nicht moglich

Verzicht

20 Rechtstipp

Im Zuge der kiirzlich bekannt gewordenen Wirtschafts- oder Politaffdren kam es auch zu Mel-
dungen iiber Deals von Verzicht oder teilweisem Verzicht auf Schadenersatzanspriiche gegen
ehemalige Vorstinde oder Geschéftsfiihrer.

olche Vereinbarungen {iber Verzicht

von Schadenersatzanspriichen gegen

ehemalige Vorstdnde oder Geschdfts-
fithrer sind schlichtweg nicht moglich oder
nur in sehr begrenztem Rahmen - und dann
kaum nutzbringend.

Vorstdnde

Vorstandsmitglieder, die ihre Obliegenhei-
ten verletzen, sind der Gesellschaft zum
Ersatz des daraus entstehenden Schadens
als Gesamtschuldner verpflichtet. Sie kén-
nen sich von der Schadenersatzpflicht
durch den Gegenbeweis befreien, dass sie
die Sorgfalt eines ordentlichen und gewis-
senhaften Geschaftsleiters angewendet
haben. § 84 Abs 4 AktG normiert allerdings,
dass die Gesellschaft erst fiinf Jahre nach
der Entstehung des Anspruchs - und nur
dann - auf Ersatzanspriiche verzichten
oder sich darfiber vergleichen kann, wenn
die Hauptversammlung zustimmt und
eine Minderheit, deren Anteile 20 von 100
des Grundkapitals erreichen, nicht wider-

Rechtstipp

Dr. Hannes Flireder
Siemer - Siegl -
Flireder & Partner,
Rechtsanwalte

www.ssfp-law.at

spricht. Eine Ausnahme gibt es nur dann,
wenn der Ersatzpflichtige insolvent ist.
Ersatzanspriiche der Gesellschaft kon-
nen auch von deren Gldubigern geltend
gemacht werden, soweit sie von der Ge-
sellschaft keine Befriedigung erlangen
kénnen. Vorstinde werden also gut daran
tun, sich die detaillierten und hier nicht
vollstdndig angefithrten Regelungen des
§ 84 AktG genau in Erinnerung zu rufen.
Gleiches gilt fiir die - die Gesellschaften in
solchen Fallen vertretenden - Aufsichtsréte.

Geschaftsfiihrer

Eine vergleichbare Regelung findet sich
im § 25 GmbHG fiir GmbH-Geschaftsfiihrer.
Vergleiche und Verzichtsleistungen hin-
sichtlich solcher Schadenersatzanspriiche
haben demnach keine rechtliche Wirkung,
soweit der Ersatz zur Befriedigung der
Gliubiger erforderlich ist. Wurden Gliu-
bigerinteressen verletzt, so kann sich der
Geschaftsfithrer auch nicht von der Scha-
denersatzpflicht befreien, indem er darauf
verweist, dass er in Befolgung eines Be-
schlusses der Gesellschafter gehandelt hat.
Die Ersatzanspriiche nach § 84 AktG und
§ 25 GmbHG verjdhren in fiinf Jahren - im
Gegensatz zur allgemeinen Verjdhrungs-
frist fiir Schadenersatzanspriiche von drei
Jahren, Diese Bestimmungen gelten grund-
satzlich nur fiir Vorstdnde und GmbH-Ge-
schiftsfithrer. Ungeachtet dessen ist Vor-
sicht geboten, wenn man als Vorstand oder
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Er hat als Vorstand seine Sorgfaltspflicht verletzt.
Nun muss er fiir den gesamten Schaden, der sei-
ner Gesellschaft entstanden ist, haften.

Geschéaftsfithrer voreilige Schadensgutma-
chungen von anderen leitenden Mitarbei-
tern akzeptiert, ohne die tatsdchliche Héhe
des Gesamtschadens zu {iberblicken oder
man (berhaupt auf Anspriiche der Gesell-
schaft verzichtet, Auf diese Weise konnte
man sich selbst der Pflichtverletzung schul-
dig machen und wiederum Haftungen ge-
maR § 84 AktG oder § 25 GmbHG begriinden.
Jedenfalls sollten solche Vereinbarungen
nachweislich im Interesse und zum Vorteil
der Gesellschaft gewesen sein. Fiir den Vor-
stand oder Geschaftsfiihrer selbst gilt dies,
wie oben dargestellt, allerdings nicht. [ ]




