MANAGER & RECHT

Achtung. Fertig. Los - Datenschutz!

Nun ist es bald soweit und die Datenschutz-
Grundverordnung (,DSGVO“) bzw. das abgeén-
derte dsterreichische Datenschutzgesetz (,DSG)
sind anwendbar! Stichtag ist der 25.5.2018.

iir viele heif3t es daher, noch ei-
niges an Zeit investieren, um
die Vorgaben der DSGVO zu
erfiillen. Im ersten Schritt zieht
insbesondere die Erstellung des
Verzeichnisses iiber die Verarbei-
tungstitigkeiten einen gewissen orga-
nisatorischen Aufwand mit sich. Die-
se Verzeichnisse ersetzen die bisheri-
gen DVR-Meldungen bei der Daten-
schutzbehorde und sind in Eigenini-
tiative zu erstellen und miissen auf
Nachfrage der Datenschutzbehorde
vorgelegt werden. Zur Erstellung die-
ser Verzeichnisse muss man sich erst
einmal einen Uberblick dariiber ver-
schaffen, welche Daten, wo und wie
gespeichert werden, wem diese tiber-
mittelt werden und was geschieht,
wenn man diese nicht mehr benétigt.
Anhand dieser Informationen sind
dann die gemifd Art. 30 DSGVO not-
wendigen Verzeichnisse zu erstellen,
wobei vielen die Struktur oder der
konkrete Inhalt nicht ganz klar sind.
Doch Sie sind nicht alleine!
Vielfach werden Thnen Muster (von
Kammern und Interessensvertretun-
gen) zur Verfiigung gestellt, die Ih-
nen einen Uberblick geben und na-
tlirlich noch entsprechend angepasst
werden miissen. Diese Muster sind
oft sehr umfangreich und kénnen
teilweise auch uniibersichtlich wer-
den, da natirlich versucht wird samt-
liche Méglichkeiten abzudecken. Oft
ist den einzelnen Anwendern auch
noch nicht ganz bewusst, was genau
auf diese zutrifft. Eine Alternative da-
zu sind sogenannte ,,Tools", die Sie
schrittweise mit Erklarungen, Tipps
und Vorlagen zum fertigen Verzeich-
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nis fithren. So zum Beispiel das
DSGVO-Tool, welches juristisches
Denken und Technik vereint. Dieses
Tool leitet Sie Schritt fiir Schritt
durch einen Fragebogen, der zu den
einzelnen Punkten auch Erkldrungen
enthalt, welche Art von Information
hierbei eingetragen werden sollte.
Teilweise sind in dieses Tool auch
schon komplette Vorlagen einge-
speist, die Sie nur um spezifische In-
formationen zu Threm Unternehmen
erganzen miissen. Am Ende erhalten
Sie Thr Verzeichnis als PDF und kén-
nen dieses in Thren Unterlagen able-
gen, um bei einer allfilligen Uber-
priifung durch die Datenschutzbe-
horde gewappnet zu sein. Weiterge-
hende Informationen zum DSGVO-
Tool finden Sie unter www.dsgvo-
tool.at.

Neben der Erstellung der Verzeich-
nisse ist es unter Umstdnden eben-
falls erforderlich, dass Sie bestehende
Vertrage oder Vertragsmuster adap-
tieren bzw. um eine Datenschutzer-
klérung ergénzen. Inhaltlich kann
man sich hierbei an den Vorgaben
betreffend der Informationspflicht
des Verantwortlichen orientieren.
Auch sollten Sie die eigenen Mitar-
beiter fiir das Thema ,,Datenschutz
sensibilisieren. Es ist sinnvoll bzw.
auch notwendig diese dariiber aufzu-
kldren, wie mit Daten im Unterneh-
men umgegangen wird oder auch
wann gewisse Informationen an
Dritte iiberhaupt weitergegeben wer-
den diirfen. Die Schulung der Mitar-
beiter ist als Teil der organisatori-
schen Mafinahmen zu sehen, welche
notwendig sind, um die personenbe-

zogenen Daten, welche im Unterneh-
men verarbeitet werden, vor unbe-
rechtigten Zugriffen oder unbeab-
sichtigten Verlust zu schiitzen.
Dariiber hinaus sollte schon jetzt be-
dacht werden, wie mit einem Aus-
kunftsersuchen einer betroffenen
Person gemaf3 Artikel 26 DSGVO
umgegangen wird. Sie miissen si-
cherstellen, dass Sie schnell genug
(innerhalb von 4 Wochen) tiber die
notwendigen Informationen verfii-
gen und diese der betroffenen Person
zukommen lassen.

Aber Achtung: Es sollte auch eine
Losung bedacht werden, wie die kon-
krete Identitdt des Anfragenden
tiberpriift und die Rechtméfligkeit
der Anfrage gepriift wird. Man sollte
nicht leichtsinnig Daten weitergeben,
da unter Umstédnden das Gegeniiber
iiberhaupt nicht berechtigt ist, diese
zu erhalten.

Aber nicht verzagen! DSGVO kon-
form zu werden, bedeutet vielleicht
jetzt einen erhohten organisatori-
schen Aufwand, aber sehen Sie es als
Gelegenheit, um bestehende Daten-
sammlungen ,auszumisten, Doku-
mente zu aktualisieren bzw. fehlende
Dokumentationen zu erstellen.

Ist einmal alles organisiert, wird es
Thnen das Leben erleichtern, die Ein-
forderungen individueller Rechte
(z.B. Auskunftsersuchen) oder auch
Anforderungen der Datenschutzbe-
horde konnen Sie nicht mehr er-
schrecken.

Gut informiert und gut vorbereitet
konnen Sie gelassen der Anwendbar-
keit der DSGVO bzw. des DSG ent-
gegenblicken.




